
  ○常総衛生組合職員の時差勤務に関する規程 

 

令和８年７月７日 

常総衛生組合訓令第２号 

 

 （趣旨） 

第１条 この訓令は，常総衛生組合職員の勤務時間に関する規則（昭和６２年常総衛生組

合規則第１号）の規定により準用する常総市職員の勤務時間，休暇等に関する規則（平

成７年水海道市規則第１号。以下「市規則」という。）第２条第２項の規定に基づき，

職員の時差勤務に関し必要な事項を定めるものとする。 

 （定義） 

第２条 この訓令において時差勤務とは，職務の性質，業務の一時的な都合その他特別な事

情により，勤務する必要のある職員に対し，市規則第２条第１項に定める勤務時間と異な

る勤務時間を割り振ることをいう。 

 （対象業務） 

第３条 時差勤務の対象となる業務は，し尿処理施設の運転及び維持管理その他の市規則第

２条第１項に定める勤務時間以外の時間（以下「時間外」という。）に実施する必要があ

る業務であって，事前に時間外での実施が計画されている業務とする。 

 （対象者） 

第４条 時差勤務の対象となる職員は，一般職の職員とする。ただし，会計年度任用職員に

ついては，特別の事情があると認める場合に限る。 

 （勤務時間及び休憩時間） 

第５条 時差勤務の勤務時間及び休憩時間は，別表のとおりとする。 

 （命令手続） 

第６条 所属長は，時差勤務を実施しようとするときは，当該時差勤務を実施する日の前日

までに，総務課長と協議し，局長の承認を得なければならない。 

２ 所属長は，勤務時間を時差勤務により割り振る場合は，時差勤務命令簿（別記様式）に

より当該職員に命ずるものとする。 

３ 前項の場合において，所属長は，業務の遂行上特にやむを得ないときは，総務課長と協

議し，別表に定める勤務時間又は休憩時間以外の勤務時間又は休憩時間を割り振ることが

できる。 

 （割振りの変更等） 

第７条 所属長は，前条の規定により勤務時間を割振りをした後に，当該割振りを変更し，



又は取り消すべき事由が生じたときは，その前日までに割振りを変更し，又は取り消すこ

とができる。 

 （報告） 

第８条 所属長は，時差勤務を適用した場合は，当該月の翌月５日までに時差勤務命令簿を

総務課長に提出し，報告しなければならない。 

 （補則） 

第９条 この訓令に定めるもののほか必要な事項は，管理者が別に定める。 

   附 則 

 この訓令は，公布の日から施行し，令和８年４月１日から適用する。 

別表（第５条関係） 

勤務区分 勤務時間 休憩時間 

Ａ型 午前６時から午後２時４５分まで 正午から１時間 

Ｂ型 午前６時３０分から午後３時１５分まで  

Ｃ型 午前７時から午後３時４５分まで  

Ｄ型 午前７時３０分から午後４時１５分まで  

Ｅ型 午前８時から午後４時４５分まで  

Ｆ型 午前９時から午後５時４５分まで  

Ｇ型 午前９時３０分から午後６時１５分まで  

Ｈ型 午前１０時から午後６時４５分まで  

Ｉ型 午前１０時３０分から午後７時１５分まで  

Ｊ型 午前１１時から午後７時４５分まで 午後５時１５分から１時間 

Ｋ型 午前１１時３０分から午後８時１５分まで  

Ｌ型 正午から午後８時４５分まで  

Ｍ型 午後０時３０分時から午後９時１５分まで  

Ｎ型 午後１時から午後９時４５分まで  

Ｏ型 午後１時１５分時から午後１０時まで  

  



別記様式（第６条関係） 

    年  月 時差勤務命令簿 

課  職名  氏名  

 

所属
長印 

勤務月日 
勤務
区分 

勤務時間 
業務内容 

従事
者印 (休憩時間) 

 月 日( ) 型 
 時 分～ 時 分 

  
( 時 分～ 時 分) 

 月 日( ) 型 
 時 分～ 時 分 

  
( 時 分～ 時 分) 

 月 日( ) 型 
 時 分～ 時 分 

  
( 時 分～ 時 分) 

 月 日( ) 型 
 時 分～ 時 分 

  
( 時 分～ 時 分) 

 月 日( ) 型 
 時 分～ 時 分 

  
( 時 分～ 時 分) 

 月 日( ) 型 
 時 分～ 時 分 

  
( 時 分～ 時 分) 

 月 日( ) 型 
 時 分～ 時 分 

  
( 時 分～ 時 分) 

 月 日( ) 型 
 時 分～ 時 分 

  
( 時 分～ 時 分) 

 月 日( ) 型 
 時 分～ 時 分 

  
( 時 分～ 時 分) 

 備考 
 １ 勤務区分の欄は，別表に定める勤務区分の型を記入するものとし，別表に定める勤

務時間等以外の勤務時間等を割り振るときは，型の記入を要しない。 
 ２ 命令を取り消す場合にあっては記載事項に取消し線を付して取り消し，命令を変更

する場合にあっては記載事項に取消し線を付した上で改めて必要事項を記載するもの
とする。 

 

総務課処理欄 

課長 課長補佐 係長 係 備考 

     

 


