
　ません。

　　果 　定める取組を適切に実施するほか，必要に応じて計画の見直しを

　障害者の雇用の促進等に関する法律第７条の３第６項の規定に基づき，策定した「常総衛生組

合障害者活躍推進計画」の取組の実施状況について毎年１回公表するものです。

　ら，相談窓口の設置及び障害者職業生活相談員の選任は行ってい

○職員の募集はなく，障がい者である職員も在職していないことか

取組内容の実施状況

常総衛生組合障害者活躍推進計画に基づく取組の実施状況の公表

目標に対する達成度 職員の募集はなく，障がい者である職員も在職していません。

２．障がい者の活躍の

　　選定・創出 

○職員の募集はなく，障がい者である職員も在職していないことか

　　基本となる職務の 　ら，職務の選定・創出の検討は行っていません。

　　境整備・人事管理 

３．障がい者の活躍を ○職員の募集はなく，障がい者である職員も在職していないことか

　　推進するための環 　ら，環境整備・人事管理検討は行っていません。

４．取組内容の実施状 ○職員の募集はなく，障がい者である職員も在職していないが，在

　　況に対する点検結 　職することとなった場合は，常総衛生組合障害者活躍推進計画に

　行います。

令和７年度

　なお，「害」の表記については，法令等の名称及び法令等で定められている用語などで漢字表

記が使用されている場合，又は機関，団体等の固有名詞が漢字表記となっている場合を除き，原

則として「がい」と平仮名で記載しています。

機関名 常総衛生組合

評価年度

　　推進する体制整備 　す。

１．障がい者の活躍を ○令和７年度に障害者雇用推進者として，総務課長を選任していま


